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 : -حسب العوامل الصحٌة –الحاجات الأساسٌة وترسٌخها فً العمل  رابعا: وضع

 ومن العوامل الصحٌة: 

الراتب والمكاسب الأخرى: وتشمل الدخل الرئٌسً، والمكاسب الإضافٌة والإجازات  -1

 وسٌارة الشركة وبنود أخرى مماثلة، ٌجب أخذها بالحسبان للعاملٌن.

مٌم مكان العمل والتسهٌلبت المقدمة ظروؾ العمل: ساعات العمل تكون مناسبة، وتص -2

 للوظٌفة بحٌث تإمن للعاملٌن الأمان الوظٌفً والسلبمة.

الوضع الوظٌفً: إن وضع الشخص تحدده مرتبته وسلطته وعلبقته بالآخرٌن، ٌعكس  -3

 نوعا  من القبول.

الأمن الوظٌفً: وهو نوع ودرجة من الثقة فً استمرار الموظؾ فً عمله فً مإسسة  -4

 ما.

ة الشخصٌة: والحٌاة الشخصٌة لفرد تمثل الفترة التً ٌقضٌها مع عائلته وأصدقائه، الحٌا -5

 وهً مهمة جدا  للعامل فً اخذ فترة راحة.

 

 خامسا: رفع حفز العمل وزٌادته:

ومن المحفزات التً تدفع الأفراد بالفعل للئنجاز، وهً التً ٌتعٌن على المدٌر أن ٌهدؾ 

على العمل مرضٌا ، إن قدر استمتاع فرد بالإنجاز ٌعتمد تماما  لتوفٌرها والإمداد بها للحفاظ 

 على إدراك هذا الإنجاز.

والمحفزات تؤتً أو تركز على تحقٌق النمو والانجاز الشخصً الذاتً من أداء المهام، 

وٌمكن زٌادة الحافز ورفعه وتدعٌم الحفز لدى الفرٌق بزٌادة مسإولٌاتهم وبالتالً تنمٌة 

 ها.وظائفهم وإثرائ

 

 ومن المحفزات: 

   الإنجاز: إن بلوغ أهداؾ المهمة أو تخطً ؼاٌاتها مهمة بصفة خاصة لأن الحاجة

التقدمٌة والتصاعدٌة الملحة للئنجاز هً ذاتها دافع إنسانً أساسً، وهً تعتبر أحد 

 أقوى المحفزات، وكما تعد مصدرا  كبٌرا  للئشباع والرضا.

 

   الاهتمام الوظٌفً: إن الوظٌفة التً توفر المتعة الاٌجابٌة والمرضٌة للؤفراد

والجماعات ستكون دافعا  حفزٌا  أو قوة دافعة أكبر من وظٌفة لا تعزز المصلحة أو 

 الاهتمام.

 


